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ATMP 14

Association Tutélaire des Majeurs Protégés du Calvados
m RESPECT e PROXIMITE ® TRANSPARENCE © DISCRETION ® ENGAGEMENT

~¥ Qui sommes-nous :

Depuis 1969, I'ATMP14 oceuvre aux cotés d'une
soixantaine d'adhérents, d'une vingtaine
d'administrateurs au Conseil d’Administrateurs, et de
pres de 70 salariés, dans le but d'apporter protection
et préservation de lautonomie des personnes

bénéficiant de mesures de protections.

Nous sommes présents pour les proches :

Le soutien aux familles constitue le deuxieme axe de la

philosophie associative, dans cette perspective, 'ATMP14 a la

volonté de:

o Aider les familles de personnes en situation de handicap a
assurer a leurs proches la mesure de protection prononcée par
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le juge,

e Informer, renseigner et conseiller les tuteurs familiaux, les
renseigner pour exercer dans de bonnes conditions la
protection de leur proche.

Concrétement, que faisons-nous :

LATMP14 a comme mission principale la mise en
mandats de protection juridique confiés par les ma
Elle poursuit dans ce cadre un double objectif :
e  Assurer la protection des personnes en
potentialités de socialisation et d'autonomie,
e  Assurer la gestion des biens et la préser

des droits des personnes.




Conseil d’Administration

Président BOISGALLAIS Jean-Luc
Président-adjoint OZENNE Francois
é Secrétaire MONTAIS-PALAIS Emilie
2
Trésorier COUTANCE Jacques

Chargés de mission ALEXIS Jacques, DURAND Jean-Marie, FEUILLARD Patricia

COUTURE Claude, GUERARD Philippe, Héléne HUDELOT,
Administrateurs
& LAMONGZIE Jo&l, LOVEIKO Josette, VANNIER Evelyng,
Administratrices VIALLANEIX Jean-Pierre

CONSEIL
ADMINISTRATION

Lannée 2025 marque la premiere année complete de direction de Monsieur Jean-Hugues
QUEROL, arrivé en 2024 en remplacement de Madame Isabelle LORANT, sous la présidence de
Monsieur Jean-Luc BOISGALLAIS.

Au cours de cetteannée: e le Bureau s’estréuni a5 reprises;

e le Conseil d’administration a 5 reprises ;

e les membres du CSE ont participé a la présentation des
comptes administratifs 2024 et du budget prévisionnel 2026 ;
une réunion de service s’est tenue en janvier 2025 ;
UAssemblée Générale a eu lieu le 27 juin 2025.

L’année 2025 a également été marquée par une forte dynamique associative.

Le nouveau Projet Associatif 2025-2029 a été finalisé et sera présenté plus en détail au cours
de cette assemblée.

La Commission Ethique, réunie a six reprises, a engagé une réflexion autour de la participation
des majeurs protégés a la vie associative, avec la volonté de développer dés 2026 des espaces
d’échanges et de représentation des personnes accompagnées au sein de nos instances.

La Commission Financiére et de Patrimoine s’estréunie une fois.

La Commission de la Plume Tutélaire a été mise en veille durant ’année 2025. Une réflexion
est en cours afin d’envisager différents moyens de communication.

Enfin, plusieurs mainlevées de mesures ont pu étre réalisées en 2025 grace au travail conjoint
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des professionnels et des partenaires.

Les rencontres hebdomadaires entre le directeur et le Président donnent lieu a une synthése écrite a tous les
membres du Bureau. Un point mensuel est également réalisé pour la partie financiére avec la responsable
financiere. Les échanges mensuels entre la direction, la présidence et les représentants du personnel
permettent un suivi constant des actions du service et de ses problématiques.

Le Conseil d’administration renouvelle sa confiance a Monsieur Jean-Hugues QUEROL et réaffirme son soutien
dans les orientations engagées, dans le respect des valeurs et de Uesprit de notre association.

Emilie MONTAIS-PALALS 2



Temps Forts 2025

W 2N
p=Esq) 3

B&&
I_r) JANVIER FEVRIER MARS AVRIL
Réunionde Formation Ecriture du Colloque IRTS :
serviceen des membres Projet “Reformer la protection
début d'année du CSE Associatif juridique des majeurs”
LATMP14aprésenté  Afinde donnerles Actualisétousles ~ Une quinzaine de
alensemble des dés nécessaires pour 5 ans, ce travail salariés de IATMP14
salariés les projections  exercerleurmandat,  a été réalisé par ont partidpe a ce
et objectifs 2gour les élus du personnel  les administrateurs ue.
fannée 2025. ontété formés au cours de 4 réunions.
pendant 5 jours.
C\I AOUT JUILLET JUIN
LIJ Réflexion sur Accord Congrés UNAPEI Réorganisation
l'archivage télétravail acCaen du service
Afin de réduire fim Le CSE a pu établir Chaque année Ces évolutions se dédinent en 3 axes:
sur rem’im”neme”aaectt l’actualisa%yon de NOUS Corvie a s'onr{%sg?es « Indexation généralisée
maitriser nos colits faccord de télétravail | instant tres attendu Qui e Réajust tdelach
financiers, ungroupe  de2023. = met en lumiére le travail des S e
detravail sestsaiside  Cette modification  associations concernées par de travail
Ergwmives cuori\ e?e;t‘od(és cIe':_‘répond poﬁaegeeﬂamvgrrée le handicap. « Création de bindbmes dédiés
depuis 1565, féquilibre vie pro/perso. Assemblée afouverture des mesures.
Générale 2025 ATMP14
Ny’
<
737‘4 N
BRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
Formation Formation cadres Remise des Développement
i é:ST on d Management diplomes CNC partenarial
rés une session de ; . 22 o ;
e T L T R
7 nouveaux salariés ont cette formation, donnant  leur dipléme de Certification destruction de nos archives papier,
bénéficié de la formation des pistes de sflexionet  National de Compétence R et ke cords?ap z
uveteur Secouriste du des solutions dans aprésuneannée détuded  nécessaires duConsel Départemental
loual gssuraniansiles  gesiondeleurdauipe  TRTSdeCaenvalorsant * quivaide o méthodologe:

: au quotidien. ainsi leurimplication etleur  C i rtenariat
secoursauprésde B Soval U SR TATMIP. o e ot oo "
Sixlo detbisitas valorisera ces documents

: apreés destruction.



Rapport d’Activité
du Service

Tout au long de l'année, nous avons constaté une activité soutenue et a la hausse.
Ceci s'est conjugué avec des flux entrants (+188 mandats) et sortants (-140 mandats)
supérieurs aux années précédentes.

Soit 328 mouvements.

Nombre de mesures confiées a ’ATMP14
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LATMP14 travaille avec I'ensemble des tribunaux du Calvados. La juridi
est celle qui oriente le plus de mesures vers notre service. L'année 202
nombre de sauvegarde de justice bien plus important que les années preé
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Mesures Ad'Hoc et Subrogations == 8
Curatelles Simples 39
Sauvegarde de Justice ————— 59
Tutelles = —— ] 26

Curatelles Renforcées / Aménagées 1031
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Nature des mandats prononcés en 2025 par tribunal
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Répartition des mesures par lieu d’habitation

2000 1863 Une part non
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1600 I'ATMP14 se font au

sein des
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toutefois la majorité
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800 710
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< Transferts / Dessaisissements 23 23
Mains Levées / Caducité 6 15
Déces 98 85

Il est a noter que I'année 2025 comptabilise plus de décés que les années précédentes ;
ceci s'explique du fait d'une activité a la hausse.
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Nos salariés

63
Les départs programmeés 62,14
ou non (retraite, choix de &2 61,85 —
carriere) ont tous pu étre
remplacés par des 61
profesionnels formés et 59,85 0.7
engagés. 60 P— ’
Nous avons ainsi accueilli
59

6 nouveaux salariés.

F ' ). 58
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=@=Salariés ETP
Des changements importants...

Le service a engagé un important travail de réorganisation en interne.

Les portefeuilles de mesures ont été redistribués en fonction des localisations et
de travail, nécessitant une forte mobilisation de U'équipe encadrante ain
importante capacité d’adaptation de 'ensemble des professionnels.

Ce travail a permis d’améliorer Uorganisation globale et d’assurer une
continuité de service.

Cette nouvelle organisation a également permis la mise en place de bin

suivi des nouvelles mesures, avec une assistante référente iden
Ce fonctionnement garantit un accompagnement plus clair, structu
coordination entre les professionnels.

Par ailleurs, un pole d’indexation a été mis en place grace a la création
nouveau poste dédié.

Ce dispositif a permis de lancer lindexation généralisée des documents entrants,
favorisant ainsi un traitement plus rapide des dossiers, un acces facilité a Uinformation
ainsi qu’une organisation documentaire modernisée, homogene et plus efficiente.

Nous avons profité de ces changements organisationnels pour cibler les
pbles comptabilité et juridique en fléchant un référent par unité (secteur géographique).
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Nos partenaires...

Durant cette année, nous avons enrichi nos partenariats en modifiant notre prestataire
informatique qui est venu améliorer notre systeme réseau, et en accueillant une entreprise
de destruction d’archives.

Ces partenaires normands nous garantissent un service de qualite et de proximite.



Poursuite du nomadisme
9 Conventions Actives 9 Conventions Engagées
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La volonté de ’ATMP14 étant de favoriser la proximité avec le public, nous poursuivon
déploiement au plus pres des territoires. Ainsi nous avons la possibilité de nous établir
locaux des MDS' et/ou point Info14. Ce nouveau mode d’intervention permet aux sal
repérés et de solliciter les professionnels qui interviennent également auprés des maj
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Chiffres Clés
/ 1863 mesures exercées
4111 (+42 depuis 2024)
8507 comptes en banque 240 sasnonsdeformabon
ﬁ (+206) 2 logiciel métier
361 prélevements
S et (46632
(+12 846)
15823 Courriers
(-1260)
ggmu&s <
&= magistrats 145615 virements
2 (+1866)
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1 Maison Départementale des Solidarités



Rapport Financier

Compte de résultat

Regroupement ATMP Exercice 2024 du 01/01/2025 au 31/12/2025
Arrété aun : 31/12/2025 3171272024 Variation
Montant % Montant % Montant %
Produits d'exploitation
Vente: de marchandises
Production vendue (bens)
Production vendue (services) 4263 940,61 100%| 4019 060,69 100% 161 809,12 4,03%|
Chiffre d'affaire 4263 940,61 100% 4 019 060,69 100% 24487992 6,09%
Production stockée
Production immobihizée
2o dexploitat
Repnses’prov. & amort. transf de charge 51 263,70| 128% -51 263,70, ~100,00%|
Autres produts 17 650,15 041% 17 880,62 0.44% -22147 ~1,24%
PRODUITS D'EXPLOITATION TOTAL I 4 281 599,76| 100,41% 4 088 208,01 101,72% 193 394,728 4,73%
Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Vanations de stocks
Achat: de matisres premmeres et autres
Autres achats et charges externes 464 438,08 10,89% 474 216,09 11,80% -9778,01 -2
Impots, taxes et versements asamulés 273 620,55 6,42%) 316 55397 7,88% 4202442 -13
Salaires et traitements 2283379.76]  53,55% 213850795 5321% 144 871,81 6,
Charges sociales 964 584,67 22,62% 956 897,65 23,81% 7 687,02 0,
Dotation 94874,01 223% 9841377 245% -3 539,76 -3
Autre: charges 3804567 0,89% 26 009,30 0,65% 12036,27 46.28%
CHARCES D'EXPLOITATION TOTAL IT 4118 951,74| 96,60% 4010 298,83 99,79% 108 352,91 2,70%
|{RESULTAT D'EXPLOITATION 162 648,02 3,81% 77 606,18 1,93% 8% 041,84 109,58%
€N commun
Bénéfice attnbue, perte transferee Total I
Perte supportée, bénefice transfiére Total IV
OPERATION EN COMMUN
Produits financiers
Prodwts fin dep P
Autres valewrs mob., créances d'achfs un 186713 0,04%| 249898 0,06% -631,85 -25,28%
Autres mteréts et produits assuules 1026,09) 0,02% 1026,09
Repnseprovizions et transfert de charge 153800 0,04%| 1 408,00 0.04% 1408,00 100,00%
Dafferences positives de change
Prodwits net/cession de VM P
|PRODUITS FINANCIERS TOTAL V' 443122 0,10% 3 906,98 0,10% 834,24 13,42%
Charge: financieres 3 091,07 0,07% 5$13533 0.13% -2044.26 -30,81%
Autres charges financieres 1 538,00 0.04% -1 538,00 -100,00%
CHARGES FINANCIERES TOTAL V1 309107  0,07% 667333 0,17% -3 882,26 -53,68%
IR_ESI."I.TATS FINANCIERS 1340,18 0,03% -2766,38]  -0,07% 4 106,50 -148,44%
RESULTATS COURANTS AVANT MPOTS 161 988,17| 3,8%% 74 839,83 1,86% 89 148,34 119,12%
exc nnels
Sur opération de gestion
Sur opération en capital
asions et fert de charge - |
PRODUTITS EXCEPTIONNELS TOTAL VI 0,00 0,00% 0.00 0,00 0,00 0,00%
Charges exceptionnelles
Sur opération de gestion
Sur opération en capital
Dotation aux : et aux prov.
CHARGES EXCEPTIONNELLES TOTAL VIl 0,00 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00 0%
RESULTAT EXCEPTIONEL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0%
Parncipanon des salanes
PARTICIPATION DES SALARIES TOTAL IX
TImpots sur les benefices
TOTAL X
PRODUITS 4286 030,98| 100,52% 4092111,99| 101,82% 193 918,99 4,74%
CHARGES 4122042,81| 96,67% 4017272,16] 99,96% 104 770,68 2,61%
SOLDE INTERMEDIAIRE 163 988,17  3,85% 7483983 1,86% §9 148,34 119,13%
Total XI
Eng a réabiser sur ressources affectss 68 863,29 58 86529 ~100,00%|
TOTAL XI
EXCEDENT OU DEFICIT 163 988,17 3.85% $974.53] 0.15%| 158013631  2644.78%

10



Regroupement ATMP Bilan
Arreté au 31/12/20235 311272024
ACTIF Durée 12 mois 12 mois

BRUT AMORT/PROV NET NET

Actif Immobilisé
Immohbilisations Incorporelles
Fraiz d'étabhizzement
Immebilizations mmeorporelles en cours
Immobilisations Corporelles
Terams 127 098,00 127 098,00 127 (900
Constructions 171195300 0345167 6N 264 386.03
1706537 1706537 0,00 0.00
194 859,08 -180057,67 1483142 12 755.63

Immobilisations Financiéres
Participations et créances rattachées 3 des parncipations
Préts
Autres immobibisations financiéres 157612 157812
TOTALI 2052 581,70 113163983 920 94157

Comptes de liaison
Comptes de liaison (1)
Comptes de haison TOTAL I

Actif circulant

Stocks et en-cours
Matiéres premmeres st fonmihres
Autres approvisionnements
En-couwrs de productions (biens et services)
Produits mtermediaires et fims
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes
Avances ef acompies versés sur commandes

Créances (2)

Créances redevables et ¢ hés (3) 2133 423 06 13342305 26202284
Amtres créances 2375045 2378245 38 53736
Valeurs mobiliéres de placement 404.410.91 404.410,00 300 5054
Valeurs mobilidres de placement 0,00 0.00
Disp-ﬂnibﬂl'tés 135782433 135782433 1045 526,12
Dispombilités TOTALIII 20RO 0,00 2009 441,65 1745 591,86
Comptes de Régularisation
Charges constatées d'avance 22800 41800
Charges constatées d'avance

Charges a répartir sur plusieurs exercices
Charges a répartir sur plusienrs exercices
Primes de remboursement des obligations
Primez de rembowrsement des obhizations
Ecart de conversion (actif)

TOTAL GENERAL 4076 251,35 -1131 638, 83 1944 611,52 2761 707,74

(1} Un tableau ammexé 3 ce bilan doit détailler les différents comptes de liaison relatifs 3 I'mvesnssement, 3 lexploitation et 3 la trésoverie pour cet établissement ou service
entre cet etablizsement les autres établissements et services concernes.

(2} Dont 3 mois d'un an : Dont 3 phis d'un an

(3) Dont créances mentionnées 3 l'article B 314-96 du CASF

ANNEE 2025
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t ATMP Bilan
P A S s I F Arréte au 3'1/12/2025 V1272024
Durée 12 mois 12 mois!
Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise 63 988,21 63 98821
Fonds associatifs sans droit de reprise
Fonds associatifs avec droit de reprise
Dons et legs
Subventions d'investissement sur biens renouvelables
Réserves
Excédents affectés  l'investissement 21889542 31248169
mf s et i i voukisnint U478 806 705,38
Autres réserves 791 849 84
Report a nouveau
Report a nouveau (gestion non controlée) 234 770.17 22946401
Dépenses réfusées par l'autonité de tarification on inopposables aux financeurs
Résultat sous contrdle tiers financeurs 16 359,80 432970
Dépenses non opposables aux tiers financeurs
Résultat de I'exercice (excedent ou deficir) (1) 163 988,17 597424
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provisions réglementées
Couverture du besoin en fonds de roulement
Amortissements dérogatoires et prov renouvellement smmobilisations
Réserves des plus-values nettes d'actif
Immobilisations grevées de droits
TOTALI 1636 288,63 142294323
Comptes de liaison
Comptes de liaison
Comptes de liaison
TOTALII
Provisions
Provisions pour risques 65 000.00 65 000.00
Provisions pour risques
Provisions pour charges 249 074,95 252 11442
Provisions pour charges
Fonds deédiés
Foods dédids 9191775 9191775
TOTAL III 405 992,70 409 032,17
Dettes (3)
Emprunts et dettes aupreés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2) 1993138 1Ay
Emprunts et dettes financieres divers (3)
Emprunts et dettes financiéres divers (3)
Avances et acomptes recus sur commandes en cours
Avances et acomptes recus sur commandes en cours
Redevables créditeurs
Redevables créditeurs
Dettes fournisseurs et comptes rattaches (4)
Dettes fournisseurs et comptes rattachés (4) 39749.89 50 704.51
Dettes sociales et fiscales 553 43608 47545810
Dettes sociales et fiscales
Dettes sur immobilisations et comptes rattaches
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes (5) 199 626.62 267159.14
Autres dettes (5) TOTALIV 902 330,17 929 732,34
Comptes de régularisation
Produits constatés d'avance
Produits constatés d'avance
Ecart de conversion (passif) 5
Ecart de conbversion (passif) e
TOTAL GENERAL 2944 611,52 2761 707,74
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COMPTE DE RESULTAT de I'Association

Exercice 2025

CHARGES
2024 2025
Charges de fonctionnement 12 495 6929
Codts immaobiliers 24385 13547
Dotations aux amortissements et aux provisions 98 106 591874
TOTAL DES CHARGES 134 986 112 350
PRODUITS
2024 2025
Redevance d'occupation 134 354 131489
Cotisations 2031 1160
Produits financiars 24359 1367
Autres produits 1408 4000
TOTAL DES PRODUITS 140 292 138 516
RESULTAT EXCEDENTAIRE 5 306 26166

Le résultat excédentaire 2025 s'éleve a 26 166€, soit a une variation de + 20 860€ par rapport a 2024.
Il sera proposé a votre approbation 'affectation de ce résultat au compte de report a nouveau

Le nombre d'adhérents a jour de leur cotisation pour 2025 est de 43.

Il sera proposé a nouveau le maintien de la cotisation a 15€.

ANNEE 2025



COMPTES ADMINISTRATIFS du Service

Exercice 2025

CHARGES
IGROUPE I: Dépenses afférentes a I'exploitation courante BE Realise Ecart
Achats 65 600 B0 673 3843
[Autres services extérieurs (partie 1) 102 518 100512 2006
TOTAL GROUPE | 168 118 161 185 6933
IGROUPE II: Charges attérentes au personnel BE Realise Ecart
[Autres services extérieurs (partie 2) 45 600 55970 -9 370
Impdts/Taxes 252 821 250 205 2616
Charges de personnel 3237 156 3233574 3 583
TOTAL GROUPE Il 3536 577 3539748 -3171
IGROUPE Ill: Dépenses afférentes a la structure BE Reéalisé Ecart
[Services extérieurs 303 268 377 403 15 865
Charges de gestion courante 33 200 37975 225
Charges financiéres 7500 7839 -339
Charges exceptionnelles 0]
Cotations aux amortissements et aux prowvisions 3000 3 000 o
TOTAL GROUPE Il 441 968 426218 15 750
O TOTAL DES CHARGES 4146 663 4127 151 19512
PRODUITS
N IGROUPE I: Produits de la tarification BE Realise Ecart
DGF Etat 3620 768 3620768 0
DGF Département 10895 10895 0
TOTAL GROUPE | 3631 663 3 631 663 [i}
IGROUPE II: Autres produits relatits a I'exploitation BE Realise Ecart
Participations des majeurs 515000 832277 117 277
TOTAL GROUPE Il 515 000 632277 117 277
JGROUPE llI: Produits financiers, exceptionnels et non encaissables BE Reéalisé Ecart
Produits financiers W] 1032 1032
JAutres produits W] (1] o
TOTAL GROUPE Il 0 1032 1032
TOTAL DES PRODUITS 4146 663 4264973 118 310
; RESULTAT EXCEDENTAIRE 137 822
Le résultat excédentaire 2025 s'éléve a 137 822€ contre 668€ en 2024.
IL résulte en partie a une participation des majeurs protégés plus importante que prévue au budget
prévisionnel (+117 277€)
et a des économies réalisées sur certains postes de charges (renégociation de contrats et
changement de fournisseurs).
Le Conseil d'Administration, réuni le 29 avril, a validé la proposition d'affectation de l'excédent de

137 822 de la facon suivante:
*100 000 € en réserve de compensation des déficits
* 37 822 € enréserve d'investissement

Nous avons présenté a notre autorité de tutelle un budget excédentaire par rapport au budget
accordé de 137 822€.
Nous attendons sa décision pour la validation de l'affectation.



Annexe comptable

1 Principes, régles et méthodes comptables

Présentation des comptes
Les documents dénommeés états financiers comprennent :

e | e bilan,
e |Le compte de résultat,

e |’annexe.
Méthode générale

Les comptes annuels au 31/12/2025 ont été établis conformément aux reégles comptables
frangaises suivant les prescriptions du reglement n® 2022-06 du 4 novembre 2022, modifiant le
reglement n°2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable général, amendé par le reglement n°

2018-06.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypotheses de base : continuité de Uexploitation, permanence des
méthodes comptables d’un exercice a lautre, indépendance des exercices, conformément aux

regles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels.

Les comptes bancaires des majeurs protégés dont 'ATMP a un mandat de gestion ne figurent pas

au bilan. L'information n’a pas pu étre communiquée cette année.
Ce reglement a notamment pour effet :

e L’introduction de la nouvelle définition et présentation du résultat exceptionnel,
e | asuppression de latechnique du transfert de charges,
e Lamodernisation du plan de comptes et des modeles d’états financiers,

e L’instauration d’une nouvelle présentation des informations en annexe.

ANNEE 2025

Evénements principaux de Uexercice et postérieurs a la cléture

Aucun fait ne mérite d’étre signalé.
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2 Informations relatives au bilan

ACTIF

Immobilisations

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur co(it d’acquisition, apres déduction des
rabais, remises et escomptes de reglement ou a leur colt de production.

Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur actuelle d’un actif est inférieure a la valeur

nette comptable.

Méthode d’amortissement

Constructions et agencements, linéaire

Matériel informatique, linéaire
Matériel de transport, linéaire

PASSIF

Fonds associatifs

Matériel et mobilier de bureau, linéaire

10420 ans
3ans
5ans
5a10ans

O 31/12/2024 | Augmentation | Diminution 31/12/2025
Fonds associatifs sans droit 63 988.21 63 988.21
de reprise
Excédents affectés 806 705.38 806 705.38
Report a nouveau 229 464.01 5306.16 234770.17
Réserve d’investissement 312 481.69 93 586.27 218 895.42
Autres réserves 791 849.84 791 849.84
Reserve de compensation 146 437.04 146 437.04
Résultat sous controle 4 329.70 154 375.98 142 345.88 16 359.80
financeurs
Résultat de l’exercice 5974.24 163988.17 5974.24 163 988.17

TOTAL 1422 943.23 1261957.19 1048611.77 | 1636 288.65

Z Analyse du résultat
Résultat Association 26 166
Résultat gestion controlée 137 822
Résultat de Uexercice 163988

< | Dettes financieres

Emprunt bancaire
Dette 8 -1 an 27 570
Dette de 1 a5ans 81947
Dette & + 5 ans
TOTAL 109517
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Garantie affectée : privilege de préteur de deniers.

3 COMPTE DE RESULTAT

Produits d’exploitation
Dotation globale
Produits de gérance

Produits financiers

Effectif moyen

Nombre de salariés

Nombre d’ETP

4 DOCUMENTS ANNEXES

4264 973
3631663
632278
1032

64
61.54

e Tableau desimmobilisations
e Tableau des amortissements
e Tableau des créances et dettes

e Tableau des provisions
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Immobilisations

Regroupement ATMP

Exercice 2025 du 01/01/2025 au 3171272025

Frais d'établissement de recherche et de développement
Autres postes d' immobilisations incorporelies

Immobilisations incorporelles

Terrains 127 098.00
Constructions sur sol propre 1070481.00
Constructions sur sol d"autrui
Install générales, agenc. et aménag. des constructions 64147202
Instaliations techniques, matériel et outillage industriels 17 065.37
Install générales, agenc. et aménag. divers 182 348.83
Matériel de transport
Matériel de bureau et informatique, mobilier 1254026
Emballage récupérables et divers
Immobilisations corporelies en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelies 2051 005.48
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participation
Préts et autres immobilisations financiéres 1576.22

Immobilisations financiéres 1576.22

Frais d'établissement de recherche et de
Autres postes d' immobilisations incorporelies
Immobilisations incorporelles

Temains 127 098.00
Constructions sur sol propre 1070481.00
Constructions sur sol d'autrui
Install générales, agenc. et aménag. des constructions 641 472.02
Instaliations techniques, matériel et outillage industriels 17 065.37
Install générales, agenc. et aménag. divers 182 348.83
Matériel de transport
Matériel de bureau et informatique, mobilier 12 540.26
Emballage récupérables et divers
Immobilisations corporelies en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles 2051 005.48
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participation
Autres titres immobilisés
Préts et autres immobilisations financiéres 1576.22

Immobilisations financiéres 1576.22
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Regroupement ATMP

Amortissements

Exercice 2025 du 01/01/2025 au 31/12/2025

Lo — A

Frais d'établissement de recherche et de développement
Autres postes d' immobilisations incorporelies
Immobilisations incorporelles

Terrains
Constructions sur sol propre 847 566.89 86 949.80 934 516.79
Construction sur sol d'autrui
Const. Inst, générales, agencements, aménagements divers
Installations techniques, matériel et outillage 17 065.37 17 065.37
Autres Inst. générales, agencements, aménagements divers 170 287.29 492437 175 211.66
Matériel de transport
Matériel de bureau, informatique, mobilier 1846.17 299984 4 845.01
Emballages récup et divers

Immobilisations corporelles 1036 765.72 94 874.01 1131 639.83

Frais d'établissement de recherche et de développement|
Autres postes d' immobilisations incorporelies

Immobilisations incorporelles

Terrains

Constructions sur sol propre
Construction sur sol d'autrui

Const. Inst. générales, agencements, aménagements diu
Installations techniques, matérie! et outillage

Autres Inst. générales, agencements, aménagements diu
Matériel de transport

Matériel de bureau, informatique, mobilier
Embaliages récup et divers

492437

299984

Immobilisations corporelles

Charges a répartir sur plusieurs exercices

Primes de remboursement des obligations
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Regroupement ATMP

Créances et Dettes

Exercice 2025 du 01/01/2025 au 31/12/2025

Créances rattachées a des participations
Préts

Autres immobilisations financiéres
Clients douteux ou litigieux

Autres créances clients

Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Etat, impdts sur les bénéfices

Etat, TVA

Etat, autres impdts

Etat, créances diverses

Groupes et associés

Débiteurs divers

Charges constatées d'avance

Montant des préts accordés en cours d'exercice
Montant des remboursements obtenus en cours d'exercice

Préts et avances consentis aux associés

1576.22

23342396
587.00

2319545
4228.00

1576.22

23342396
587.00

2319545
422800

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes @ un an maximum 3 l'origine
Emprunts et dettes a plus d'un an a l'origine
Emprunts et dettes financiéres divers
Fournisseurs et comptes rattachés

Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Etat, impGt sur les bénéfices

Etat, TVA

Etat, obligations cautionnées

Etat, autres impdts, taxes et assimilés

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Groupes et associés

Autres Dettes

Dettes représentatives de titres empruntés
Produits constatés d'avance

Emprunts et dettes souscrit en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exercice
Emprunts dettes contractés auprés d'associés

109517.38 27 570.53 8194685
3974989 39 749.89
237 13467 237 13467
310937.18 310937.19
536442 536442
199 626.62 199 626.62

26 893.21
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Regroupement ATMP

Exercice 2025 du 01/01/2025 au 31/12/2025

Rubriques

Provisions gisements miniers, pétrolier
Provisions pour hausse des prix
Provisions pour investissement
Provisions pour fluctuation des cours
Amortissements dérogatoires
Implantations étrangéres avant 01/01/92
Implantations &trangéres aprés 01/01/92
Provisions pour préts dinstallation

Autres provisions réglementées

Début d'exercice

Dotations

Reprises

Fin d'exercice

Provisions réglementées

Provisions pour litiges

Provisions pour garanties données aux clients
Provisions pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour amendes et pénalités

Provisions pour pertes de change

Provisions pour pensions, obligations similaires
Provisions pour impdts

Provisions pour rencuvellement immeobilisations
Provisions pour grosses réparations

Provisions pour chage sociales, fiscales sur congés a

Autres provisions pour risques et charges

31711442

71917

3758.64

314 074.95

Provisions risques et charges

317 114.42

71917

3 758.64

314 074.95

Provisions pour immobilisations incorporelles
Provisions pour immoebilisations corporelles
Provisions sur titres mis en équivalence
Provisions sur fitres de participation

Provisions sur autres immobilizations financiéres
Provisions sur stock et en cours

Provisions sur comptes clients

Autres provisions pour dépréciations

1 538.00

1538.00

Provisions pour dépréciation

1 538.00

1 538.00

Total Géneral

38 652.42

71917

5 296.64

314 074.95

Dotations et reprises d'exploitation
Dotations et reprises financiéres
Dotations et reprises exceptionnelles
Dépréciation des titres mis en équivalence

71947

3T5E.64
1538.00
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Rapport Moral

Les présentations de notre assemblée générale vous ont permis d'apprécier le dynamisme de
ATMP14. Pour vous en faire la démonstration, le Conseil d'Administration et le directeur ont décidé
d'ajouter du contenu supplémentaire et de le transformer en une journée d'étude avec des
intervenants sur des sujets sensibles et d'actualité.

2025 a été une année de consolidation pour le Conseil d'/Administration apres la disparition et le retrait
d'administrateurs pour raisons de santé. Nous avons eu le plaisir d'accueillir Madame Hélene
HUDELOQOT, notaire a Caen au poste d'administratrice.

Cette présence manquait au sein au conseil. Madame HUDELQOT vient apporter son
expertise en soutien du service juridique trés sollicité et elle répond lors de réunions aux
attentes des familles qui se posent des questions pour 'avenir de leurs enfants.

2025 a été pour le service une année de transition vers des changements importants qui
sont en train de se mettre en place. Pour cela les salariés ont suivi de nombreuses
formations (jusqu’a 240 pour le logiciel métier) et ils ont continué a se former également a
Uextérieur (université, IRTS?...) c’est ainsi que nous participons régulierement a la remise
de diplémes a luniversité de Caen et a 'audience de prestation de serment au tribunal
judiciaire.

Certains membres du bureau cotoient régulierement les juges lors des audiences
solennelles d’installation des magistrats deux fois par an a Caen et Lisieux. Les bonnes
relations avec les deux autres associations nous permettent des échanges libres et
constructifs avec les juges du département.

Pour continuer avec le rayonnement de l'association, son directeur Mr Querol a éte sollicité
pour intervenir au congres UNAPEI en juin 2025 qui avait lieu a Caen devant plus de 2000
personnes sur le theme « handicap et grand age ».

2025 a été une année difficile pour l'association : 2 événements ont été marquants:

e Le premier concerne « les oubliés du Ségur ». L'association a bien entendu suivi le
décret du 25 juin 2024 et a réglé aussitot le dU a la moitié des salariés oubliés.
Par contre apres bient6t 2 ans d'attente l'association n'est pas remboursée (130 000€).

e Lesecond événementestl'application du décret du 4 juillet 2024 relatif au reglement
par les majeurs eux-mémes de leurs comptes de gestion effectués par un tiers agréé.
Le décret a vivement ému tout le Conseil d'Administration. Il faut savoir que la moitié
des majeurs ont a régler environ 100€ par an de frais de gestion.

ANNEE 2025

100€ pour un majeur protége c'est beaucoup d'argent dont il ne peut plus en disposer librement...

2 Institut Régional de Travail Social
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Rapport d'Orientation

L'année qui se déroule est a nouveau marquée par une tres forte incertitude mais cela n'empéche pas
le Conseil d’Administration de se montrer dynamique : e0e®

goe

Nous avons le plaisir d'accueillir dans notre conseil d'administration
UNAFAM? du Calvados représentée par Mme DO, la déléguée départementale.

Cette arrivée permet a l'association qui a toujours une attention permanente sur le handicap mental,
(moins de 1 million de personnes en France) d'avoir un ceil éclairé sur le handicap psychique
(schizophrénie, troubles bipolaires, dépression...) qui touche malheureusement 3 millions de
personnes en France.

Le dynamisme se fait également sentir dans la vie des commissions qui sont toutes en bon
ordre de marche tel que prévu dans notre projet associatif.

Le service est en train de signer des conventions avec les maisons France Services pour
recevoir a terme les majeurs sur tout le département a proximité de leur lieu de résidence.

Le dynamisme est bien présent dans le service. 2026 est l'année du grand pas dans la
technologie : informatique, téléphonie, maximisation du logiciel, indexation...

Ces évolutions vont amener beaucoup d'efficacité, de professionnalisme, et de confort de
travail a tous les salariés de TATMP14.

Je remercie les Juges des Tutelles qui nous accordent leur confiance ainsi que la DDETS et
la DREETS, nos financeurs qui nous permettent de protéger au mieux les majeurs qui nous
sont confiés.

Je remercie a cette occasion les anciens dirigeants (Conseil d'Administration et direction)
pour les solides fondations construites depuis plus de 50 ans.

Grand merci a tous les salariés de Caen et Villers-Bocage pour leur capacité a s'adapter et
leur engagement journalier.

Un clin d'ceil a mes collegues du Conseil d'Administration pour le plaisir de partager tous
ensemble dynamisme et engagement bénévole.

« Croire ew soi; cest déjovpresque réussiv »

ANNEE 2025

Victor #Hugo-
Merci a toutes et a tous.

Jean-Luc BOISGALLAILS

3 Union Nationale des Familles et Amis de personnes Malades et/ou handicapées psychiques
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